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Conoce
la Contraloria Social...




»y
G'Q“E Esn CONTRALORIA

® Se reconoce Contraloria Social como: El mecanismo de los beneficiarios,
de manera organizada, para verificar el cumplimiento de las metas y la
correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas de
desarrollo social.




OBJETIVO GENERAL.:

® Es un mecanismo institucional de participacion ciudadana, que permite vigilar y

monitorear el gjercicio de los recursos de los programas federales de desarrollo social, =
con la finalidad de brindar legitimidad a las acciones de gobierno materializadas en la
realizacion de obras y la prestacion de servicios publicos a la sociedad, asi como de la

evaluacion del desempeno de los servidores publicos encargados de realizar o brindar
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dichos apoyos.
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BENEFICIOS DE LA
“CONTRALOR{A SOCIAL”

® La existencia del esquema de vigilancia ciudadana de la contraloria social
representa un beneficio para la sociedad porque previene irregularidades
y actos de corrupcion en el desarrollo de los programas sociales; exige la
ética y la responsabilidad de los servidores publicos en sus funciones
y vigila que la entrega de los apoyos sea honesta y transparente.




¢QUE ES EL COMITE DE CONTRALORIA
S0CIALD

® Es una forma de organizacion social constituida por beneficiarios de los programas de
desarrollo social, para el sequimiento, supervision y vigilancia de la ejecucion, metas y
acciones de las obras, servicios o proyectos que se les otorguen.




¢QUIENES LO CONFORMAN?

® Se integra mediante una reunion de beneficiarios constituida por (alumnos, docentes y
personal administrativo) de la Universidad Tecnologica de Poanas, en la cual se
establecen compromisos y un plan de accion.

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE POANAS




¢CUALES SU FUNCION?

® Que los recursos publicos, apoyos o servicios sean oportunos, transparentes y con

apego a la ley y las reglas de operacion de cada programa y que los programas no se
utilicen con fines politicos ni electorales.

® Que los ciudadanos cumplan los requisitos para ser beneficiarios de los programas.

® Que se cumplan los tiempos de entrega de los apoyos o servicios.

® Que exista documentacion comprobatoria del gjercicio de los recursos pubicos y la
entrega de los apoyos o servicios.




BENEFIGIARIOS DEL PROGRAMA

® Los beneficiarios son todas aquellas personas que reciben de un
programa federal apoyo en dinero o especie, servicios como salud,
educacion o capacitacion, asimismo a traves de las obras que se realizan
en la comunidad, como pueden ser un alumbrado publico, drenaje,
escuelas o pavimentacion, entre otros.




DOCUMENTOS NORMATIVOS

® Los documentos normativos de la contraloria social son para planear, operar y dar
seguimiento a las actividades de contraloria social 2020, para generar acciones de

seguimiento, supervision y vigilancia a los recursos autorizados a los programas sociales,

tal como el PFCE, el PROFEXCE y el PPS. Asimismo, éstos son elaborados por la instancia
normativa.

GUIA PROGRAMA
OPERATIVA DE ANUAL DE
CONTRALORIA CONTRALORIA

SOCIAL SOCIAL (PATCS)




FUNGIONES DEL RESPONSABLE DE G5

® Capacitacion y asesoria a servidores publicos, beneficiarios y Comité de Contraloria Social
(CCS).

® Participacion de IN, IE, 6rganos de vigilancia
® Plan de difusion

® Comités de contraloria social

® Informe del comité de contraloria social Bt raloria,

Social

® Quejas y denuncias

¢ Sistema informatico de contraloria social (SICS)




ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO

Es importante conocer las actividades que contempla el programa anual de trabajo de la contraloria
social (PATCS) y el programa institucional de trabajo de la contraloria social (PITCS) para empezarla CSy
realizar su seguimiento.

® A continuacion se mencionan las fechas donde se plasman las actividades en el formato del PITCS.

Por lo que el comité del programa PROFEXCE se constituira este proximo viernes 27 de noviembre.

Por ende a partir de esta fecha se inician las actividades de seguimiento y vigilancia del recurso asignado.
Respetando cada punto establecido y durante las fechas acordadas en el PITCS PROFEXCE.




PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAIO :
DE CONTRALORIA SOCIAL (PITCS])
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PITCS) Y SU SEGUIMIENTO, 2020 y
UNVERSIDAD TECNOLOGICA PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA EXCELENCIA EDUCATIVA (PROFEXCE) 2020
O POANAS
Calendarizacion para la Ejecucion de las Actividades Segui
Respons- 2020 2021 mientc
Actividades de promocion y seguimiento de able de Unidad de | Me- AVANC
Contraloria Social cada Medida ta ENERO |FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE enero | TRMES
actividad META
‘121!1415 617'!19Iﬂl“ll2||:|ldllsl16||7| mlmlz_nlz‘l 22 232"25 26 27| 28| 29| 30|31 le!! 34| 35 !B|!7|MI19 ‘ﬂlllll2ll][“ll51‘5ll7|4! nlsn 51| 52| 53] 54 ESISG 5741 2I:
1. PLANEACION
Designar o ratificar el Responsable de la Contraloria Oficio de
1 |Social (RCS) de la Intancia Ejecutora (IE), mediante Rector sombratieriio 1
oficio dirigido a la CGUTYP (Instancia Normativa (IN)) .
2 Tomar la capacitacion por parte de la Secretaria de la| Responsable Responsable 1
Funcion Publica y/o de la CGUTyP. delaCS Capacitado
3 Elaborar el Programa Institucional de Trabajo de| Responsable Pr = 1
Contraloria Social (PITCS). de la CS SuTo
7 Validar el Programa Institucional de Trabajo de Instancia Programa 1
Contraloria Social (PITCS) por correo electrénico. Normativa Validado
la coordi 6n con el Organo Estatal de
Control (OEC) para que acuda a la instalacion del
Comité de la Contraloria Social (CCS) o simplemente Rector y
n X Comunicado
5 |para estar en con esta Ir para el caso| Responsable Oficial al OEC 1
de presentarse alguna queja o denuncia para su de laCS
seguimiento y atencion u otro asunto de su
competencia.
6 Elaborar los materiales de capacitacion para los| Responsable Material de 1
integrantes del CCS. de la CS capacitacion
Incorporar las fechas de captura y metas de las Risponsibie
7 |actividades de CS en el apartado del Seguimiento de d:‘l’a cs captura 1
las Actividades de CS en el SICS.
2. PROMOCION Y OPERACION
Difundir a través de su pagina de Internet la
8 informacion proporcionada por la IN: Esquema, Guia| Responsable Documento e -
Operativa, PITCS, asi como formatos y el informe del de laCS Informe
CCS entre otros (de acuerdo al guién de la IN).
Coadyuvar para constituir oficialmente el o los Résponsable Comité de
9 [Comité(s) de Contraloria Social (CCS) y registrarlos en| d:?a cs Contraloria 1
el SICS. Social
10 Designar o ratificar a los Integrantes del CCS en el| Responsable CO'::::::;?‘Q del 1
marco del PROFEXCE, mediante documento oficial. de laCS ccs
Proporcionar la capacitacion a los integrantes del CCS!
Responsable
11 |y a otros beneficiarios y contar con evidencias, tal Capacitacion 1
2 de la CS
como lista de asistencia y minuta de reunion.
Proporcionar asesoria en materia de CS a los
= T S S S Responsable Minuta /
12 |integrantes del CCS o ios y de la CS Aeesccla 10
| |de reunién.
Responsable
13 |Elaborar los materiale de difusion por parte del RCC. | delaCSy M:::::;:e 1




UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE POANAS :"-. !
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PITCS) Y SU SEGUIMIENTO, 2020 e IR
UNVEFRSIDAD TECNCOLOGICA, PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA EXCELENCIA EDUCATIVA (PROFEXCE) 2020 ‘
O POAMNAS

Calendarizacion para la Ejecucion de las Actividades Segui
Respons- 2020 2021 mientc
Actividades de pr ion y seguimi de able de Unidad de | Me- AVANC
Contraloria Social cada Medida ta ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO :::f_s\f
actividad META
1]2|3lalsisl7|8l9]iw]|11]12[13]| 14]15]| 16| 17 18 19 | 20| 21 22 25 26 27 | 28 Ei&& 33 &&2&22 40l a1| 42| a3 sal a5 | a6 | a7 | a8 | 49| 50| 51| 52 | 53 &2 56 | s5781] 2] 3

F 1. A una r on par|
Constituir el Comité de Contraloria Social (CCS).

2. Al menos una r 6n con los b ios y/o
(los) Comité(s) de CS para proporcionar la
capacitacion.

3. Al menos una para la distribucion y cierre df
presupuesto.

4. Al menos una para la distribucién y cilerre de Io|
materiales de capacitacion.
5. Al menos una para la distribuciéon y cierre de Io
materiales de difusion.

6. Supervisar por lo menos al final del ejercicio que
se hayan hecho todas las actividades programadas en
el PITCS.

7.Otra para realizar el Informe del CCS.

8.Reporte final de quejas y denuncias.

9. Una dltima para analizar los resultados del ejercici
de CS y elaborar un reporte de acciones de mejora.

Responsable
delaCSy Minutas 9
ccs

14

Capturar en el SICS los montos autorizados a las IES|
15 |cuyos proy fueron apr por los C de| (S5 1
Evaluacion, asi como el recurso ejecutado y vigilado. de'lsiCS capturados

16 | Recopilar el Informe del Comité de Contraloria Social Re;:‘::scasble Informe 1
3. SEGUIMIENTO

17 |Reportar las de segt de la| Responsable Captura 1
Contraloria Social correspondientes al PITCS. de la CS Trimestral
Enviar a la CGUTyP el PITCS, Minutas, Acta de

18 Constitucion del Comité, Materiales de C; . P y/o ~
Materiales de Difusion, e Informe, para su revision en de la CS Materiales
caso necesario y luego capturarlos en el SICS.

19 Reportar las actividades de CS delllos Comité(s) de C 1
Contraloria Social en el SICS. de la CS Trimestral
Repotar a la IN las de pi 10

200k como::difusis y/o 8l delacs T'::,i.":':f;- 3
en la IE en caso necesario y capturarias en el SICS.

Repotar a la IN Informe del Comité de Contraloria -

21 [Social elaborado por el CCS en caso necesario y de la CS Trimestral 1
capturarlio en el SICS.

Reportar en el SICS el seguimiento del gasto de los P

22 |recursos autorizados a las IES cuyos proyectos 3 < 1
fueron apr por los C Aa de la CS Trimestral

23 |Reportar a la IN y al OEC las las jas y der P nterneMessusll 4
para su seguimiento. de laCS
Analizar los resultados de CS y realizar reportes de Responsable

24 [avance de la CS en el SICS y tomar medidas Bo Informe 1

de la CS
pertinentes.
Al finalizar el ejercicio de CS analizar los resultados de Responsable

25 |CS y realizar un reporte de acciones de mejora para el d:‘l,a cs Reporte 1
siguiente ejercicio y reportario a la IN.

Nombre y firma del Responsable de la Contraloria Social
Fecha de elaboracion: 3 de Nov de 2020



FORMATOS DE CONTRALORIA SOCIAL

FORMATOS

Mombre z

M= A3 Min Reun PROFE

M=| A3A lista de asistencia PROFE
M=| A4 Acta Reg CCS PROFE

M=) A5 Acta Sust de Integr PROFE
=] AB Solic de Inf PROFE

B A7 Informe del CCS PROFE
£l A2 Quejas y Denuncias PROFE
M=| Ced ID E CS PROF 2020




Denuncias: 2
Quejas:
Anexo 3 ,./) ' Peticiones:
@ ﬁ, P MINUTA DE REUNION DE CONTRALORIA SOCIAL 2020 e o
oo e PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA EXCELENCIA i ACUERDOS Y COMPROMISOS:
TECNOLOGCAS ¥ POLITECNICAS PR ) Iy
EDUCATIVA (PROFEXCE) 2020 OoN RIA Tipo A Fecha P .
Acuerdo: -y
Compromiso:
DATOS DE LA REUNION
Nombre de la Institucion que ASISTENTES EN LA REUNION: -
ejecuta el programa: Tipo de Sexo Correo
Nombre del Programa: asistente Nombre Cargo | (HoM) | Teléfono | Electrénico Firma
Tipo de apoyo: (del 1 al 6)
Ejercicio Fiscal del Recurso: 2020
Periodo de Ejecucion:
Estado: Fecha:
Nombre Municipio: Clave Municipio
Nombre Localidad: Clave Localidad Nota: En caso de mas asistentes insertar mas renglones o utilizar el formato 3A Lista de asistencia.
P 2 2 Tipo de asistente:
Descripcion del apoyo (conforme al anexo de ejecucion y desgl por proyecto): 1. Representante Federal o Estatal.
PRy 2. Representante del OEC o OIC.
Descripcion del Proyecto Monto 3. Responsable de CS de la Instancia Ejecutora e Instructor.
1.- 4. Integrantes del Comité de Contraloria Social.
S. Beneficiarios.
2- 6. Otros asistentes. 4
3- :
Monto Total del Apoyo COMENTARIOS ADICIONALES: o
Descripcién Monto ($) | Avance (%) .
DATOS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL 3
Nombre: -
- Nota: En el caso de que la reunién sea de supervisién del Gasto, favor de poner el monto gastado acumulado 3
Fecha de Registro (SICS): del total autorizado y el % de avance acumulado. ?'
Numero de Registro SICS)*: 5
*Aplica a partir de la 22 minuta, en la primera minuta se deja en blanco. Datos de contacto de los servidores publicos involucrados y de los beneficiarios: del proyecto: '
Contacto Nombre de Contacto Teléfono Correo electrénico ‘ §.
OBJETIVO DE LA REUNION: P i
| ‘ publicos involucrados en las
actividades **
PROGRAMA DE LA REUNION: _ % Ias
| [ beneficiarias***
RESULTAI?OS DE LA REUNION: ) » Firmas
1. Necesidades expresadas por los integrantes del Comité:
2. Comentarios adicionales e inquietudes de los integrantes del Comité: Responsable de Contraloria Representante del Comité Beneficiario del Programa
| ] Social en la IE de Contraloria Social .=
3. Denuncias, quejas y peticiones que presentan los integrantes del Comité. o
¢Cudntas recibié en forma Escribir a qué se refieren (en caso de no recibir ninguna, Nota: Este d debe ser registrado en PDF y capturado por el Resp bl itucional en el Si ""
escrita? poner NINGUNA) Informatico de Contraloria Social (SICS).




A3A LASIS PROFE

Anexo 3A S 3
LISTA DE ASISTENCIA DE CONTRALORIA SOCIAL 2020 * 24 : .
PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA EXCELENCIA P :
TECNOLOCICAS ¥ SOUTECNICAS NTRALORIA e
EDUCATIVA (PROFEXCE) 2020 -
| Nombre de la Instancia Ejecutora: | |
| Tema de Reunién: [ I Fecha: | I
Marca con una X el tipo de reunion:
Asesoria ] ] Capacitacion ] l Seguimiento a CS del Programa I ] Otro l -
ASISTENTES EN LA REUNION:
Tipo de Sexo Correo
asistente Electrénico .
(del 1216) Nombre Cargo (HoM) | Teléfono Firma
'
« 4
Tipo de asistente: \
1. Representante Federal o Estatal.
2. Representante del OEC o OIC.
3. Responsable de CS de la Instancia Ejecutora e Instructor. .
4. Integrantes del Comité de Contraloria Social. ?I
5. Beneficiarios.
6. Otros asistentes. ot
Datos de contacto de los servidores publicos involucrados y de los beneficiarios: del proyecto: -~
Contacto Nombre de Contacto | _Teléfono | _Correo electrénico | o

Representante de los servidores
publicos involucrados en las actividades
(RCS)

Representante de las personas

beneficiarias (Representante del Comité
de CS)




A4 AC REG GCS PROFE

Anexo 4 S P
ACTA DE REGISTRO DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL 2020 */4
PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA EXCELENCIA EDUCATIVA ).
(PROFEXCE) 2020

Nombre de la Institucién Educativa:

Ejercicio fiscal de Contraloria Social: Ejercicio fiscal del programa:
1. DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL: ot

Nombre del Comité de Contraloria Social: Fecha de Constitucion Fecha de registro en

del Comité: el sistema SICS:

l | | 5

DATOS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Nombre de Domicilio particular (Calle,
los Cargo CURP Sexo | Edad Namero, Localidad, Firma
Contralores (M/H) Municipio, Estado)
Sociales
Nota: Adj lista de los il del Comité y de los asistentes a la Constitucion del Comité, formato 3y 3A.

Il. DATOS DE OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA: g
Nombre y descripcion del tipo de | Ubicacion o Domicilio Periodo de Ejecucion d
apoyo que se recibe (Calle, Nimero, Localidad, Monto del Del Al {

Municipio y Estado) apoyo

1ll. FUNCIONES Y COMPROMISOS QUE REALIZARA EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL:

*Funciones (ver funciones en este formato): 1 K

*Compromisos (ver compromisos en este formato):

Comentarios Adicionales:

Nombre, puesto y firma del (la) Responsable Nombre y Firma del (la) Representante del Comité
de Contraloria Social en la Institucion Ejecutora de Contraloria Social en la Institucion Ejecutora
(Representante de los servidores publicos (Representante de las personas beneficiarias ***)
involucrados en las actividades**)




A9 AG SUST INTE PROFE

DATOS DEL NUEVO INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL QUE SUSTITUYE AL ANTERIOR

Acuerdo del Comité por mayoria de votos Otra. Especifique -
(se anexa listado) N

Anexo 5 el
Y ACTA DE SUSTITUCION DE UN INTEGRANTE DEL v
A S 4

COMITE DE LA CONTRALORIA SOCIAL 2020
PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA EXCELENCIA CONTRALORIA
EDUCATIVA (PROFEXCE) 2020

HENOLOCICAS ¥ POUTECACAS

Nombre Cargo CURP Sexo Edad Calle, Numero, Firma :
(H/M) Localidad, Municipio y by
Nombre de la Institucién Educativa: Estado 5
Ejercicio fiscal de Contraloria Social: [ Ejercicio fiscal del programa:
(Adjuntar la lista con nombre y firma de los integrantes y asistentes a la sustitucion del integrante del
Comité)
1. DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
Numero de registro Fecha de registro
Nombre del Comité de Contraloria Social
\ | [ firmas
- DATOS.DELN OBRAIO/APOYOS'DEL EROGRAMA, Nombre, puesto y firma del (la) Nombre y Firma del (la) Representante del
TR a T PR TR F Slteod be: Responsable de Contraloria Social en la Comité de Contraloria Social en la Institucion
ombre.ydescripconide’iaobra.o.deltipoide:apayoqueise recibes Institucion Ejecutora (Representante de los Ejecutora (Representante de las personas
servidores publicos involucrados en las beneficiarias***)
— actividades**)
Direccion: 4
A — P
Localidad: | Municipio: Estado: Datos de contacto de los servidores publicos involucrados y de los beneficiarios: del proyecto: e
. — Contacto Nombre de Teléfono Correo electrénico <
Monto de la obra o apoyo: [ | Periodo de apoyo: \ Contacto 2.
Representante de los servidores ?l'
publicos  involucrados en las .
11l. CAMBIOS actividades ** ’c
Representante de las personas R 3
DATOS DEL INTEGRANTE ACTUAL DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL A SUSTITUIR beneficiarias*** o
Nombre Cargo CURP Sexo Edad Calle, Numero, Firma
(H/M) Localidad, Municipio y
Estado Nota: Se deberd anexar esta acta de sustitucion al registro original del Comité de Contraloria Social y
subirla al SICS.

SITUACION POR LA CUAL PIERDE LA CALIDAD DE INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Acuerdo de la mayoria de los beneficiarios
del programa (se anexa listado)
Separacion voluntaria, mediante escrito Pérdida del caracter de beneficiario del
libre a los miembros del Comité (se anexa programa

el escrito)

Muerte del integrante




Anexo 6 S
SOLICITUD DE INFORMACION e o
CONTRALORIA SOCIAL 2020 i
PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA EXCELENCIA
EDUCATIVA (PROFEXCE) 2020

W

I. DATOS GENERALES s
Nombre de la Institucién: -
Ejercicio Fiscal de CS: [ Ejercicio Fiscal del Programa: e
Direccion:

Estado:

Municipio:

Localidad:

Nombre del Programa: [

El apoyo que recibe del programa es: \ Obra Apoyo [ [ Servicio

Il. S USTED ES INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL, ESCRIBA LOS SIGUIENTES
DATOS:
Nombre del Comité de Contraloria Numero de registro (SICS) Fecha de registro
Social

11I.ESCRIBA LA PREGUNTA O LOS PUNTOS DE INFORMACION QUE SOLICITA SOBRE EL PROGRAMA:

IV.CONSERVE UNA COPIA DE ESTA SOLICITUD DE INFORMACION Y ENTREGUE LA ORIGINAL AL .
RESPONSABLE DE CONTRALORIA SOCIAL DEL PROGRAMA Y SOLICITE QUE LE FIRME Y PONGA LA o
FECHA EN QUE SE LO RECIBE EN SU COPIA. DE SER POSIBLE SOLICITE QUE LE PONGAN UN SELLO. ™~

V. VERIFIQUE QUE LE ESCRIBAN UNA FECHA PROBABLE PARA QUE LE PROPORCIONEN LA
INFORMACION SOLICITADA.

Nombre y firma del que solicita la Nombre, Cargo y Firma del (la) Responsable
informacion de la Instancia Ejecutora que recibe la

solicitud de informacién

Nota: El responsable del llenado serd un integrante del comité de CS o un beneficiario.
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A8 QUE! Y DEN PROFE

Anexo 8 - SERNAS PARTICULARES
CEDULA DE QUEIAS Y DENUNCIAS 2020 » 2T15eqo H |:| 1
e » PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA EXCELENCIA EDUCATIVA }
(PROFEXCE) 2020 28] Sefias Particulares “ -
.
1) Nombre de lalnstitucion Educativa: | | o
Z]Facha de Interpasicidn | |
1
| 31Programa [ ] LOS HECHDS
3 Datos Generales de los Hechos
§ 23] Entidad Federativa 50 20elegacion! Municipio
- DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROMOVENTE [ | [ ]
i | 41Andnima D s
B 5] Localidad 521 Ctros
S1Mombre | | | | | |
1| BlApelida Paterna | | 5331Fechadelos hechas : 341Hora de los Hechos D : D 5
1
1| 71 Apelida Materna | | 35) Lugar Especifico de los hechos | |
2
3| 8)Seno ; H 36) Marracidn de los hechos —_— |
; MECANISMOS DE ATENCION A QUEJAS ¥ DENUNCIAS
SR s—
H
3| 10)Escolaridad ViR COREESFOHDEHCIR DEHAHERAFRESEHCIAL
3| Motiene Media Superior Masstia Ennaluruarilsalali ralde Drasusianr EurlmiduladdeLiSrarrlar s de Li Fannibn Fibling,
1| Primaria Carrera Técnica Daoctarada ViR TELEFGHICA s
| | Secundaria Licenciatura Se desconoce Iru Sur 4735, Flasls Baja, G r
lan,
z ELEMENTOS DE PRUEBA Hu. 4795, Finn 2 ALs Ha, Wiluarn Ohrrgin, Filmarn Ohrrqbn, Cidign Paalal ME20, Ciadaddr
M Ocupacidn =R HF¥
Amade caza Comerciante Emprezaria Prafesianista 371 Pruebaz Si D Ma D ¥,
Becario Contratista Estudiantz Senvidar Pdblic
Campesino Dezempleada Obrera Tranzpartista 38) Especificar =
Catedritico Empleada Prestadar de Semvicia R -t
12] Bazdn Social 13] Teléfono 4] Carrea Electrdnico 1= Correspondencg A CORRED ELECTRGHICH
]
Drnmnnia Cindadans de La Carrapnibn [SIDEC]: blpnzd fnidra. Funninnpabling. guboma /B
39) Testi Si !
TIPD DE HECHD Teigos 5[] = 0O
161 Tipo de Hecho 40) Mombre (=] 4] Teléfono 42) Domicilio e
Uzo con otros fines (luera,
Aplicacidn del Recursa political
Ejgcucidn d=l Programa Condicionamisnta del Apava
Servicio Utrecido Ltros
431 Mombre del Ciudadana Promovente |
17] iEsta relacionado con un Pragrama Piblico Federal?
i D Mo 44) Mombre de Quien Encuesta |
d45] Archivosz electrdnicos |
DATOS DE QUEJA O DENUNCIA MECANISMOS DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS o
18) ;D gué Instituzidn &= & trimite!servicio o el personal con quien tratd? 2
ViR TELERGHICH
19) jQueria realizar un tramite u servicio? Si D Ma D o
.
20) jLe salicitaron dinero o algo adicional? Si D Ma D
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ATENCION A BENEFICIARIOS

Atencion en la
Direccion
General de

Universidades
Tecnologicas
v Politécnicas

Atencion personal previa cita.

» Cormreo electronico especial:
quejas_denuncias@mnube sep gobmx, con el
objeto de facilitar a loz miembros de las
comunidades wunmiversitarias v poblacidn en
general, la emision de preguntas v/o sugerencias
0, en su caso, imconformidades sobre el desarrollo
de los provectos apoyados con recursos del
Programa Fortalecimiento a la Excelencia
Educativa (PEOFEXCE).

¥ Directamente en la Subdireccion de Evaluacion de
la Coordinacion Generzl, con la Act. Soma Tapia
{Farcia, Subdirectora de Evaluacion o con la Bdtra.
hiaria del Consuele Fomero Sanchez, Jefa del
Departamento de Evaluacion Institucional o con la
Lic. Ma. Salome Cedillo Villar en Av.
Universidad 1200, 3° Pizo en seccicn 3G, Colonia
Xoco, Alcaldia Benito Juidrez, Ciudad de hMéxico,
higmico CP.03330; o bien,

# Telefonicamente: Comunicarse al 353601 1610 o
al Conmutador de la SEP:  333601-1800,
extensiones 67131 0 67146 0 67133,

# Correos electronicos personales:
stapia@nube sep.gobmx o
consuelo romero@nube. sep.gob mx o
salome cedillo@nube sep gob mx

QUEJAS Y DENUNCIAS

CONTRALORIA SOCTAL 2020

SEP

Subsecretaria de Educacion Superior
Direccion General de Universidades

Tecnolodgicas y Politécnicas

CONTRALORIA SOCIAL 2020

PROGRAMA FORTALECIMIENTO A LA EXCELENCIA EDUCATIVA

(PROFEXCE) 2020

Secretaria de la Funcion Publica (SFP)

Atencion
Ciudadana
en la
Secretaria de
la Funcion
Publica

Denuncia Ciudadana de la Corrupcion (SIDEC):

https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/

Via correspondencia: Envia tu escrito a la

Direcciéon General de Denuncias e

Investigaciones de la Secretaria de la Funcién

Publica en Av. Insurgentes Sur No. 1735, Piso 2

Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, CP

01020, Ciudad de México.

v~ Via telefénica: En el interior de la Republica al
800 11 28 700 y en la Ciudad de México 55 2000
2000

v~ Presencial: En el médulo 3 de la Secretaria de la
Funcion Publica ubicado en Av. Insurgentes Sur
1735, PB, Guadalupe Inn, Alvaro Obregén,
Codigo Postal 01020, Ciudad de México.

v' Via correo electrénico:
contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx

v" Plataforma: Ciudadanos Alertadores Internos y
Externos de la Corrupcién. La plataforma de
alertadores esta disenada para atender casos
graves de corrupcion y/o en los que se requiere
confidencialidad:
https://alertadores.funcionpublica.gob.mx

v~ Aplicacion “Denuncia Ciudadana de la

Corrupcion”.

LR

Fecha de actualizacién: 17-SEP-2020

.




