IV. Matriz de Indicadores de Resultados

Nombre del
Programa
Presupuestario

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS 2018

EDUCACION DE NIVEL
SUPERIOR

ALINEACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Plan Estatal de Desarrollo 2011-2016

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia |UNIVERSIDAD
o Entidad TECNOLOGICA DE
Responsable |POANAS

Programa Sectorial o Institucional de la
Dependencia o Entidad

RECURSO POR CONVENIO

FlEp I ESE FEDERAL Y ESTATAL

Matriz Global de Indicadores de Resultados
de la Dependencia o Entidad

Competencia de la Dependencia o Entidad

LOS ALUMNOS QUE INGRESAN A NUESTRA
INSTITUCION CUENTAN CON LA
POSIBILIDAD DE FORMARSE PARA EL
TRABAJO, BAJO UN MODELO BASADO EN ::82 EETGLIJST'QTD%SS'?\‘RESQSS;AY
Ej GOBIERNO CON SENTIDO SOCIALY HUMANO |ODbjeti COMPETENCIAS E INTEGRALMENTE COMO P 9Si INSTITUCION DISPONEN DE
je jetivo PROFESIONISTAS QUE PROMUEVAN UN roposito EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD
DESARROLLO HUMANISTA, COMPETITIVO, Y CON VALORES.
SUSTENTABLE Y PRODUCTIVO, QUE COMO
AGENTES DE CAMBIO IMPULSEN LA
JUSTICIA SOCIAL Y LA EQUIDAD.
c t ALUMNOS CON COMPETENCIAS
omponente CERTIFICADAS
DESARROLLAR EL POTENCIAL
.. . OFRECER PROGRAMAS EDUCATIVOS . N
Objetivo HUMANO DE LOS MEXICANOS CON  |Estrategia ATRAVES DEL PROCESO ENSENAR
. PERTINENTES Y DE CALIDAD. L APRENDER, PRACTICAS, VISITAS, VIAJES DE
EDUCACION DE CALIDAD. Actividad ' ' '
ESTUDIO, FOROS, TALLERES, SIMPOSIUM Y
CONFERENCIAS.

FUNDAMENTO

Justificacion del Programa Presupuestario

Poblaciéon Objetivo

47.

ARTICULO 1Y ARTICULO 27 FRACCION Il DEL DECRETO ADMINISTRATIVO
DE CREACION PUBLICADO EL DiA 11 DE DICIEMBRE DE 2011 EN EL
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO NUMERO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

LOS EGRESADOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR DE LA REGION DEL
VALLE DE POANAS Y DEL ESTADO; CUENTA CON NOCIONES
LIMITADAS DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR, POR LO QUE LA
COBERTURA DE LA INSTITUCION ES INSUFICIENTE, Y SE REQUIERE
AUMENTAR LA OFERTA EDUCATIVA.

LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE POANAS, HA CONFIGURADO UNA ESTRATEGIA FORMATIVA DE CALIDAD, CON VALORES INDIVIDUALES Y SOCIALES, CON ACTITUD CULTURAL Y DEPORTIVA, CON ASPECTOS
AMBIENTALISTAS, CON CERTIFICACION BASADA EN COMPETENCIAS, QUE DESDE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, PUEDA INCIDIR NO SOLO EN EL PERFIL DE VALORES QUE SE FORMEN EN LOS JOVENES SINO EN
PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL DE SUS COMUNIDADES. POR ELLO SON DOS LOS RASGOS FUNDAMENTALES DEL MODELO FORMATIVO CON LOS QUE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE POANAS PRETENDE
COLABORAR EN LA FORMACION INTEGRAL DE PROFESIONISTAS A NIVEL SUPERIOR CON ALTA COMPETITIVIDAD Y RESPONSABILIDAD, CON UNA PLANTA ACADEMICA CAPACITADA Y COMPROMETIDA, EN
VINCULACION CON EL SECTOR EDUCATIVO, PRODUCTIVO Y SOCIAL, PARA IMPULSAR DE FORMA RESPONSABLE EL DESARROLLO REGIONAL, ESTATAL Y DEL PAIS.

EGRESADOS DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR




MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

ADMINISTRADOS

GENERADOS POR LA
COORDINACION DE
CONTROL ESCOLAR.

Resumen Narrativo NEmlof el Ll’nea Base Meta HEElo el Supuestos
. (Ultimo registro (Resultado esperado e -z
Indicador 2017) afinales de 2018 | Verificacion
EN BASE A LA
CONTRIBUIR A FORMAR CIUDADANOS MATRICULA INICIAL Y
Ei INTEGROS Y COMPETITIVOS EFICIENCIA TERMINAL 55.00% 59.00% FINAL A TRAVES DE La | QUE LOS ALUMNOS EGRESEN EN EL PE QUE
n MEJORANDO LA CALIDAD DE LA INGENIERTA 00% 00% o OAOINACION D SE INSCRIBIERON .
EDUCACION A NIVEL SUPERIOR.
SERVICIOS ESCOLARES.
LOS ESTUDIANTES EGRESADOS Y LOS
REGISTRADOS EN NUESTRA GRADO DE 0.02 0 REGISTRO DE LOS ALUMNOS DEMUESTRAN LAS
Propdsito INSTITUCION DISPONEN DE APROVECHAMIENTO . Mantener el . COMPETENCIAS QUE LOS CERTIFICAN COMO
P P dio 8.9 EVALUACION
EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD Y INGENIERIA (Promedio 8.9) | smedio de 8.9) INGENIEROS.
CON VALORES.
DIRECCION ACADEMICA
1. SERVICIOS EDUCATIVOS A TRAVES DE LA QUE LOS ESTUDIANTES ESTEN REGISTRADOS
PROPORCINADOS LTI 642 650 COORDINACION DE EN LA INSTITUCION.
CONTROL ESCOLAR.
SUBDIRECCION DE EL NUMERO DE LAS BECAS DEPENDERA
2 BEC;jTﬁgé-ﬂg:gDAS Y ALUMNOS CON BECA 89 100 VINCULACION Y DIRECTAMENTE DE LA CANTIDAD ASIGNADA
: EXTENSION EDUCATIVA. | POR PARTE DE CNBES E INSTITUCIONALES.
Componentes
Y e TS S T B
0, 0 o
3. CALIDAD EDUCATIVA ACREDITADA | RECURSO EJERCIDO 100% 100% ADM::II\I’LiI':ZA;SION Y FORMA A LA INSTITUCION POR LOS
GOBIERNOS FEDERAL Y ESTATAL.
SUBDIRECCION DE
EXTEVN'E'E,)UNL’E\ESC'\‘A\T(NA EL IMPACTO POSITIVO EN LA PREFERENCIA
4, RECURSOS PRESUPUESTADOS COEERTURA G o ATRAVES DE LOS DATOS | VOCACIONAL DE LOS EGRESADOS DEL NIVEL

MEDIO SUPERIOR EN LA REGION DE
INFLUENCIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.




3. CAPACITACION.

CAPACITACION DEL

DIRECCION ACADEMICA,
A TRAVES DE
EVALUACIONES A

1. PRACTICAS Y VISITAS EDUCATIVAS.

PERSONAL

PRACTICAS Y/O
VISITAS EDUCATIVAS

10

12

FINANZAS

DOCENTES Y ENCUESTAS
DE ACION Y
FINANZASOPINION
APLICADAS A LOS
ESTUDIANTES, EN
COORDINACION CON LA
SUBDIRECCION DE
ADMINISTRACION Y

DEFICIENCIA O AUSENCIA DE HABILIDADES
Y/O CONOCIMIENTOS EN EL PERSONAL.

1. SEGUIMIENTO DE EGRESADOS.

ALUMNOS EGRESADOS
INTEGRADOS AL
CAMPO LABORAL.

60

12

A TRAVES DEL
PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL DE LA
DIRECCION ACADEMICA
Y SUBDIRECCION DE
VINCULACION Y
EXTENSION EDUCATIVA.

14

70

LAS EMPRESAS DE LA REGION ACEPTAN
COLABORAR CON LA FORMACION DE LOS

ALUMNOS A TRAVES DE LAS PRACTICAS DE

CAMPO.

4. ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO.

EQUIPAMIENTO

COORDINACION DE
ESTADIAS Y BOLSA DE
TRABAJO.

SUBDIRECCION DE
PLANEACION Y

LOS EGRESADOS SE INTEGREN AL CAMPO

LABORAL.

4. GESTION DE INFRAESTRUCTURA.

GESTION

EVALUACION
PRESUPUESTAL A

TRAVES DE LA
SUBDIRECCION DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS DERIVADO

DEL PROGRAMA

OPERATIVO ANUAL Y

PFCE.

SUPERVISION (BITACORA

MANTENER FINANZAS SANAS QUE NOS
PERMITAN EL LOGRO DE ECONOMIAS PARA
AMPLIAR EL EQUIPAMIENTO DE LA

INSTITUCION.

4. MANTENIMIENTO DE EQUIPO E
INFRAESTRUCTURA.

MANTENIMIENTO

12

12

DE AVANCES) A TRAVES
DEL SUBDIRECCION DE

PLANEACION Y
EVALUACION
PRESUPUESTAL

SUBDIRECCION DE
ADMINISTRACION Y

LOS RECURSOS PARA CONSTRUCCION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION SEAN
AUTORIZADOS Y ASIGNADOS.

FINANZAS A TRAVES DE
UNA BITACORA DE
MANTENIMIENTO DE

EQUIPO E

INFRAESTRUCTURA

LA INFRAESTRUCTURA Y EL EQUIPO SUFRAN
DANOS DERIVADOS DEL USO Y OTROS
FACTORES.




Actividades

4. EVALUACION DE ALUMNOS BAJO EL
MODELO EDUCATIVO BASADO EN
COMPETENCIAS PROFESIONALES.

KARDEX ACADEMICO

1,926

1,950

COORDINACION DE
CONTROL ESCOLAR
MEDIANTE EL REGISTRO
DE CALIFICACIONES.

LOS ALUMNOS DEMUESTREN LAS
COMPETENCIAS ADQUIRIDAS A LO LARGO
DE SU PREPARACION PROFESIONAL.

3. ACREDITACION Y/O EVALUACION
DIAGNOSTICA DE PE

ACREDITACION DE PE

DIRECCION ACADEMICA
A TRAVES DE LOS
DEPARTAMENTOS DE
CADA PE.

SE CUENTEN CON PROGRAMAS EDUCATIVOS
EVALUABLES.

3. EVALUACION AL SGC ISO 9001:2015

EVALUACION AL SGC
1SO 9001:2015

SUBDIRECCION DE
PLANEACION A TRAVES
DE LA COORDINACION

DE GESTION DE LA

CALIDAD MEDIANTE LAS
AUDITORIAS REALIZADAS
POR EMPRESA
CERFIFICADORA.

COOPERACION DE CADA UNA DE LAS AREAS
A EVALUAR

2. BECAS DE TRANSPORTE Y ALIMENTACION A
ESTUDIANTES A .TRAVES DE UN ESTUDIO
SOCIOECONOMICO

BECAS DE
TRANSPORTE Y
ALIMENTACION

60

76

ESTUDIOS
SOCIOECONOMICOS A
LOS ALUMNOS A TRAVES
DE LA OFICINA DE
TRABAJO SOCIAL (EN
CONGRUENCIA CON LOS
LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS EN EL
REGLAMENTO
ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD.

EN BASE AL NIVEL SOCIOECONOMICO DE
LOS ALUMNOS Y A LA GESTION CON LAS
PERSONAS QUE PRESTAN EL SERVICIO DE
ALIMENTACION Y TRANSPORTE EN LA
INSTITUCION.

4. OPERACION DE SERVICIOS BASICOS.

OPERACION DE
SERVICIOS BASICOS

$1,135,000

$1,150,000

INFORME MENSUAL DE
RECURSO EJERCIDO A
TRAVES DE LA
COORDINACION DE
RECURSOS
FINANCIEROS,
PRESUPUESTO Y
CONTABILIDAD.

QUE EL CRECIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD
SEA MAYOR A LO PROYECTADO.

4. EMISION DE ESTADOS FINANCIEROS.

EMISION DE ESTADOS
FINANCIEROS

12

12

SUBDIRECCION DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS A TRAVES DE
LAS DIFERENTES
PUBLICACIONES.

QUE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS E
INFORMATICOS ESTEN DISPONIBLES.

3. CAMPANA DE DIFUSION Y CAPTACION DE
ALUMNOS.

CAMPARNA

MEDICION A TRAVES DE
LA DEMANDA
EDUCATIVA,
SUBDIRECCION DE
VINCULACION Y
EXTENSION EDUCATIVA.

EL IMPACTO POSITIVO GENERADO EN LA
REGION Y EL INCREMENTO DE
PREFERENCIAS.




PROGRAMA INTEGRAL
1. ALUMNOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA DE EEERIAGE DE RESCATE DE DESERCI(j)N DERIVADA DE UNA SITUACION
RETENCION POR SITUACIONES DE DESERCION. R ———— 60 70 ALUMNOS, DIRECCION ACADEMICA, VOCACIONAL, SOCIAL O
ACADEMICA Y TRABAJO ECONOMICA.
SOCIAL.
A TRAVES DE
CONVENIOS DE
COLABORACION, QUE EL SECTOR PRODUCTIVO APRUEBE Y
1. VINCULAR AL ESTUDIANTE CON LAS CONVENIOS 73 95 GESTIONADOS POR LA ACEPTE SIGNAR CONVENIOS DE
EMPRESAS, INSTITUCIONES E INDUSTRIAS. INSTITUCIONALES DGk EATEm
VINCULACION Y
EXTENSION EDUCATIVA.

Cédula del indicador

Nombre del Indicador del Componente:

MATRICULA ATENDIDA

Descripcion del Indicador:

Método de Calculo:

Definicion de variables:

Fuente de datos:

Frecuencia de medicion:

Dimension del Indicador:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador del Componente:

ALUMNOS CON BECA

Descripcion del Indicador:

Método de Calculo:

Definicion de variables:

Fuente de datos:

Frecuencia de medicion:

Dimension del Indicador:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador del Componente:

RECURSO EJERCIDO

Descripcion del Indicador:

Método de Calculo:

Definicién de variables:




Fuente de datos:

Frecuencia de medicién:

Dimension del Indicador:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador de Fin:

EFICIENCIA TERMINAL

Descripcion del Indicador:

Método de Calculo:

Definicion de variables:

Fuente de datos:

Frecuencia de medicion:

Dimension del Indicador:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador de Propdésito:

GRADO DE APROVECHAMIENTO

Descripcion del Indicador:

Método de Calculo:

Definicién de variables:

Fuente de datos:

Frecuencia de medicion:

Dimension del Indicador:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador del Componente:

MATRICULA ATENDIDA

Descripcion del Indicador:

Método de Calculo:

Definicién de variables:

Fuente de datos:

Frecuencia de medicion:

Dimensién del Indicador:

Tipo de Indicador:




Nombre del Indicador del Componente:

INCREMENTO DE MATRICULA

Descripcion del Indicador:

Método de Calculo:

Definicién de variables:

Fuente de datos:

Frecuencia de medicién:

Dimensioén del Indicador:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador del Componente:

ALUMNOS CON BECA

Descripcion del Indicador:

Método de Calculo:

Definicion de variables:

Fuente de datos:

Frecuencia de medicion:

Dimension del Indicador:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador del Componente:

RECURSO EJERCIDO

Descripcion del Indicador:

Método de Calculo:

Definicién de variables:

Fuente de datos:

Frecuencia de medicion:

Dimension del Indicador:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador de Actividad:

COBERTURA

Descripcion del Indicador:

Método de Calculo:

Definicién de variables:

Fuente de datos:

Frecuencia de medicién:

Dimension del Indicador:

Tipo de Indicador:




Nombre del Indicador de Actividad:

CAPACITACION DEL PERSONAL

Descripcion del Indicador:

Método de Calculo:

Definicién de variables:

Fuente de datos:

Frecuencia de medicién:

Dimensién del Indicador:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador de Actividad:

PRACTICAS Y/O VISITAS EDUCATIVAS

Descripcion del Indicador:

Método de Calculo:

Definicion de variables:

Fuente de datos:

Frecuencia de medicion:

Dimensioén del Indicador:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador de Actividad:

ALUMNOS INTEGRADOS AL CAMPO LABORAL.

Descripcion del Indicador:

Método de Calculo:

Definicion de variables:

Fuente de datos:

Frecuencia de medicion:

Dimensién del Indicador:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador de Actividad:

EQUIPAMIENTO

Descripcion del Indicador:

Método de Calculo:

Definicion de variables:

Fuente de datos:

Frecuencia de medicion:

Dimensién del Indicador:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador de Actividad:

GESTION

Descripcion del Indicador:

Método de Calculo:

Definicién de variables:

Fuente de datos:

Frecuencia de medicion:

Dimensién del Indicador:




[Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador de Actividad:

MANTENIMIENTO

Descripcion del Indicador:

Método de Calculo:

Definicién de variables:

Fuente de datos:

Frecuencia de medicion:

Dimensién del Indicador:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador de Propdésito:

KARDEX ACADEMICO

Descripcion del Indicador:

Método de Calculo:

Definicion de variables:

Fuente de datos:

Frecuencia de medicion:

Dimensioén del Indicador:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador de Actividad:

ACREDITACION DE PE

Descripcion del Indicador:

Método de Calculo:

Definicion de variables:

Fuente de datos:

Frecuencia de medicion:

Dimensién del Indicador:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador de Actividad:

EVALUACION AL SGC ISO 9001:2015

Descripcion del Indicador:

Método de Calculo:

Definicién de variables:

Fuente de datos:

Frecuencia de medicion:

Dimensién del Indicador:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador de Actividad:

OPERACION DE SERVICIOS BASICOS

Descripcion del Indicador:

Método de Calculo:




Definicién de variables:

Fuente de datos:

Frecuencia de medicién:

Dimensién del Indicador:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador de Actividad:

EMISION DE ESTADOS FINANCIEROS

Descripcion del Indicador:

Método de Calculo:

Definicién de variables:

Fuente de datos:

Frecuencia de medicion:

Dimensioén del Indicador:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador de Actividad:

CAMPANA

Descripcion del Indicador:

Método de Calculo:

Definicion de variables:

Fuente de datos:

Frecuencia de medicion:

Dimensioén del Indicador:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador de Actividad:

PROGRAMA DE RETENCION

Descripcion del Indicador:

Método de Calculo:

Definicion de variables:

Fuente de datos:

Frecuencia de medicion:

Dimensién del Indicador:

Tipo de Indicador:

Nombre del Indicador de Actividad:

VINCULAR

Descripcion del Indicador:

Método de Calculo:

Definicién de variables:

Fuente de datos:

Frecuencia de medicién:

Dimension del Indicador:

Tipo de Indicador:




